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La Responsabilita Sociale per lI'industria 4.0

La svolta di Confindustria
Da tema di cultura a tema di politica industriale
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Queste Assise
sono il punto di partenza
di un nuove percorso

7.000 imprenditori presenti,

6 tavoli tematici

Il nostro contributo

Tavolo «L’Impresa che
cambia»: oltre 1000
imprenditori presenti

B S(CASSISE GENERALI2018

Veronafiere -16 febbraio 2018 - ore 10.00

L'Italia del futuro. Appuntamento il 16 febbraio 2018 per proporre al Paese un progetto duraturo di sviluppo

Confindustria lancia le Assise di Verona

sul futuro;
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« Le storie. In platea i campioni della sostenibilita

NON SOLO INNOVAZIONE

Sostenibilita nuova chiave a stella

[...]non c’¢ antitesi tra responsabilita sociale e competitivita. Anzi

nell ottica di una redditivita nel lungo termine, la strada ¢ integrare

la sostenibilita nel business per generare quel valore condiviso con
— tutti gli stakeholder, dentro e fuori /'impresa.

La visione Un’impresa che cambia e si muove nel mondo, che tiene conto delle

elaproposta esigenze degli stakeholder e che crea lavoro & il modo migliore per
contrastare la cultura anti-industriale che ancora pervade il Paese.
[pag. 12]

[...]JFacilitare la riorganizzazione e la responsabilizzazione
Il documento "Lf\delle imprese:][...] diffondere la Responsabilita Sociale d’Impresa
visione e la proposta (RSI), promuovendo [’adozione di sistemi di certificazione
sintesi di un percorso internazionali afferenti ai vari aspetti della RSI, anche attraverso

di ascolto ed . . . 0
sistemi premiali. [pag.22
elaborazione maturato P [pag-22]

tra novembre 2017 e

febbraio 2018.
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Confindustria e I'impegno nel partenariato

40 SanPatrignano W CONFINDUSTRIA

SUSTAINABLE
ECONOMY
FORUM

Coriano (Rimini), 12-13 aprile 2018

Comunita San [ g
Via San Patrignano, 53

«[...]soggetti diversi che si alleano per una visione
comune di valori e questo significa trasformare le

parole in azioni».

«Sostenibilita e responsabilita non diventino
questioni di moda: sono elementi trasversali
alla societa. Nel 2008 abbiamo capito che la
crescita non era un fine ma solo la
precondizione per ridurre le diseguaglianze e i
divari e abbiamo capito che dietro al pensiero
economico c'e un'idea di societa aperta ed
inclusiva, sostenibilita della finanza, economica
e ambientale».

Durante questi giorni e stata lanciata una call
to action con tre obiettivi concreti da
realizzare nel corso di quest’anno:

1.
2.

3.

rafforzare il partenariato tra privati;
promuovere la formazione degli immigrati
per I'inclusione nel nostro Paese;
incrementare l'uso di green bond per
finanziare attivita legate alla sostenibilita, in
particolare in Africa.
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Politica industriale e responsabilita sociale

Gruppo Tecnico
Industria e
Ambiente

Claudio Gemme

Giulio Pedrollo
Vice Presidente per la Politica
Industriale

Gruppo Tecnico
Logistica, trasporti,
economia del mare

Gruppo Tecnico
Responsabilita
Sociale d’Impresa

Rossana Revello
Guido Ottolenghi
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Politica industriale e responsabilita sociale

Gruppo Tecnico
Responsabilita
Sociale d’'Impresa

Rossana Revello

Presidente
Sottogruppo 1 Sottogruppo 2 Sottogruppo 3
1 2 anni di lavoro Manifesto e Dati e strumenti Networking e
. posizionamento a supporto delle Comunicazione
O Oltre 25 persone coinvolte strategico Imprese

[ Decine di incontri,
testimonianze, confronti

Marina Migliorato ~ Cosimo Franco Sauro Pellerucci
Coordinatore Coordinatore Coordinatore
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La Responsabilita Sociale per I'Industria 4.0
1auSte

LA RESPONSABILITA SOCIALE PER L'INDUSTRIA 4.0
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La Responsabilita Sociale per I'iIndustria 4.0
i

IL MANIFESTO TESTIMONIA CHE SIAMO CONSAPEVOLI CHE LA RSI NON e (piu):
v UNA VETRINA
v" UNO STRUMENTO DEL MARKETING
v MATERIA PER CONVEGNI
v' LUSSO PER CHI SE LO PUO’ PERMETTERE

LA RESPONSABILITA SOCIALE PER L'INDUSTRIA 4.0

MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

€ LA SOSTEMBILITA ALLINTERNO X UN SISTEMA 4 GRADO D6 CREARE VALORE CONONTSO
sSTR RESPOMSABIL i oo
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La Responsabilita Sociale per I'Industria 4.0
PRt

IL TEMA DELLA SOSTENIBILITA E DIVENTATO UN TEMA DI VISIONE
visione di un’impresa che guarda al futuro in un’ottica di politica industriale

La responsabilita sociale e

v una risposta alla cultura antindustriale
v" un modo per differenziarsi rispetto a chi opera con standard non adeguati
v una presa d’atto dei cambiamenti dei consumatori, dei cittadini, degli investitori, dei regolatori

el

INDUSTRY

RESPONSABILITA
SOCIALE D'IMPRESA
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La Responsabilita Sociale per I'Industria 4.0

NEL 2016 CONFINDUSTRIA HA ADERITO ALL’ AGENDA 2030
DELLE NAZIONI UNITE

Tre principi:
1. Integrazione

+ 2030 AGENDA

FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT 2. Universalita
HER
3. Partecipazione
= b AN
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La scelta si e focalizzata su tre obiettivi

BUONA DCCUPAZIONE

INNOVAZIONE E
E CRESCITA ECONOMICA

INFRASTRUTTURE

1 RIDURRE LE

DISUGUAGLIANZE

E

10: Reduced

\ “Reduce income inequality within

and among countries."

Inequalities

11: Sustainable Cities
and Communities

12: Responsible
Consumption and
Production

"Make cities and human
settlements inclusive, safe,
resilient and sustainable.”

N

and production paﬂerns.:

"Take urgent action to combat

s change and ks Impacte by SUSTAINABLE

davelopn.l'ents in renewabl: enargy.= 13: Climate Change DE\;E'LOPMENT
)

"Conserve and sustainably use the G "'J»"ALS

oceans, seas and marine
resources for sustainable
development.”

14: Life Below Water

= ¥

SDG
Mind Map

"Protect, restore and t inabl
use of terrestrial ecosystems, sustainably

manage forests, combat desertification,

pi
g ’
and halt and reverse land degradation and |

15: Life on Land

halt biodiversity loss.”
"P P ful and incl:
societies for sustainable
development, provide access to
justice for all and build effective,
accountable and inclusive
institutions at all levels."

16: Peace, Justice and
Strong Institutions

.
17: Partnerships

for the Goals
* .

= =

INNDVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

"Strengthen the means of implementation

and revitalize the global partnership for
sustainable development.”

o

1 RIDURRELE

1: No Poverty

DISUGUAGLIANZE

"End poverty in all its
forms everywhere."

“End hunger, achieve food ity

and improved nutrition and promote
sustainable agriculture.”

3: Good Health
and Well-Being

4: Quality Education

5: Gender Equality

6: Clean Water

"Ensure healthy lives and promote
well-being for all at all ages.”

"Ensure inclusive and equitable
quality education and promote
lifelong learning opportunities for
all.”

"Achieve gender equality and
empower all women and girls."”

"Ensure availability and
sustainable management of
water and sanitation for all.”

and Sanitation

7: Affordable and

8: Decent Work and
Economic Growth

i

access to affordable,
reliable, sustainable and
mod 1.

BUONA DCGUPAZIONE

/ 8 ECRESCITA ECONOMICA

and
sustainable economic growth, full
and productive employment and
decent work for all."

"p, PR S
P

9: Industry, Innovation
and Infrastructure

"Build resilient infrastructure,
inckisive and PRgey
industrialization and foster
innovation."

e
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Italia & Agenda 2030
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O Abbiamo giocato un ruolo decisivo nel negoziato ONU
che ha portato all'adozione dell’/Agenda

U Nel DEF 2017, primi in Europa, sono stati inseriti alcuni
indicatori del BES (Benessere equo e sostenibile) tra cui il
reddito medio disponibile, I'indice di diseguaglianza di
reddito, il tasso di mancata partecipazione al lavoro e le
emissioni di CO2

Nel novembre 2017 Il Consiglio dei Ministri approva la
Strategia nazionale di sviluppo sostenibile 2017- 2030
(che amplia il raggio d’azione della precedente 2002-
2010). Si tratta di un provvedimento che affronta, come
mai si e fatto finora, la profonda interrelazione tra le
dinamiche ambientali e la crescita economico-sociale. Lo
fa partendo dagli Obiettivi di sostenibilita delle Nazioni
unite.

\ 1 /
“Strategia ‘
Nazionale ‘

- per lo SViluppO .

Sostenibile

an®
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L'Italia e la sostenibilita: tutto bene dunque?

Non proprio: lo studio elaborato da ASviS (Alleanza Italiana per lo sviluppo sostenibile) mostra
che per nessun Goal I'ltalia appare in linea con gli Obiettivi di sviluppo sostenibile

1 poverta
17 governance3,00 2 cibo
16 istituzione - 3 salute
o7 2,50 ®
15 biodiversita. 2,00 = B . 4 educazione
/ "1,50 )
14 oceani a7 , 5 donne
00 | v
13 clima PR IBY 6 acqua
12 sostenibilita ‘ ‘ : 7 energia
11 citta ‘8 economia
10 ineguaglianza 9 infrastrutture

Valutazione sintetica della distanza dell'ltalia dalla condizione
di sostenibilita economica, sociale, ambientale e istituzionale

Obiettivi 2 (cibo e fame), 3 (salute e
benessere), 4 (istruzione), 5 (parita di
genere), 9 (innovazione e infrastrutture),
12 (consumo e produzione responsabili),
13 (lotta contro il cambiamento
climatico), 14 (flora e fauna acquatica),
16 (pace giustizia e istituzioni solide);

Obiettivi 1 (poverta), 6 (acqua e servizi
sanitari), 10 (disuguaglianza), 15 (flora e
fauna terrestre);

la situazione é statica per gli Obiettivi 7
(energia pulita e accessibile), 8 (buona
occupazione e crescita economica), 11
(citta e comunita sostenibili) e 17
(partnership)
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Scenario Economico e richieste del mercato: alcuni dati
/m’
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IN ITALIA IL 52% DEI CONSUMATORI E’ DISPOSTO A PAGARE DI PIU’ PER
PRODOTTI PROVENIENTI DA BRAND SOSTENIBILI

FATTORI CHE IMPATTANO SULLA MIA DECISIONE
DI ACQUISTARE / SOSTENERE UN BRAND:

SUPPORTO DELL'AZIENDA A:

Economia locale . Cause ambientali . Trasparenza . Cause sociali
: e commercio equo -

Indagine condotta su un campione di 30.000 individui in 60 Paesi. Nei 60 mercati presi in esame, in
media le fasce d’eta maggiormente propense a pagare di piu per la sostenibilita sono quelle dei
Millennials (21-34 anni) e della generazione Z (15-20 anni).

Cfr. Nielsen Global Survey of Corporate Social Responsibility and Sustainability , 2015
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AZIENDE SOSTENIBILI: IL PUNTO DI VISTA DEI CONSUMATORI

| CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE AZIENDE SOSTENIBILI

71% del campione ha sentito parlare di «aziende sostenibili»

Aspetti ritenuti piu importanti quando si deve
giudicare se un’azienda & «sostenibile»

uso responsabile  controllo della filiera  diritti e benessere g delocalizzazione informazioni attenzione ai attenzione al
delle risorse dei lavoratori all'estero trasparentisui  cambiamentisociali cliente anche nel
prodotti e servizi post-vendita

Bose: totale compione (1.004)

L'Osservatorio Findomestic Consumi 2017 Mﬂ'f

Pii respansabili, insieme
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AZIENDE SOSTENIBILI: IL PUNTO DI VISTA DEI CONSUMATORI
SETTORI PIU VIRTUOSI E SETTORI MENO VIRTUOSI

Settori in cui ci sono PIU aziende Settori in cui ci sono MENO aziende attente
attente al tema della sostenibilita al tema della sostenibilita

o 4 = i

Alimentare Energetico = Automobilistico Bancario Trasporti Abbigliamento

P
[II] Una banca, un‘assicurazione o un ente che eroga prestiti & «sostenibile» se ...

/,,4,,-3%_,, propone prodotti,
| & servizi adeguati alle

" modo chiaro e &
~w  possibilita del cliente

Jg‘ck comunica in
i

v

=4

trasparente

Base: totale campione (1.004)

L'Osservatorio Findomestic Consumi 2017 Findomestic
Pil responsabili, insieme
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AZIENDE SOSTENIBILI: IL PUNTO DI VISTA DEI CONSUMATORI

| CONSUMATORI PREMIANO LE AZIENDE «SOSTENIBILI»

..... € 7 consumatorisu 10

sono disposti a pagare di piu per
. . O O O IS beni prodotti da aziende sostenibili

Nei confronti di aziende palesemente «non sostenibili» il consumatore...

sconsiglia ad amici/parenti
I'acquisto di prodotti/servizi
di quelle aziende

non acquista i
prodotti/servizi di
quelle aziende

Base: totale campione (1.004)

L'Osservatorio Findomestic Consumi 2017 j'F'_'“"'_'!'ﬂ“

Pii respansabili, insieme
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Nel:2018, per [83% degli italiani R .
il rispetto delle generazioni future S P
e il motivo principale Nel 2018, 37,4 milioni

delle scelte sostenibili di italiani si sentong'coinvolti
in prima pérsona
L’anno scorso: il 78% nella Sﬁenlblllta

L'anno sc

20 ofi ifaliani che crec
- nella sostenibilita sono 37,3‘

milioni, il 74 'd’ﬂd pcipo{izi\qﬁ?

della popolazione lltalia
deve investire

sullenergia rinnovabile
L'anno scorso: il 90%

5 ’:" ‘ bowy

L =

/\.

il 15% in piti delOSEOrSTano
|

LIFEGATE

Dati 4° Osservatorio nazionale sullo stile di vita sostenibile
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Investitori e imprese
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Rapporto Global Investor Study

Schroders Global investor study

9

7 20/ DEL CAMPIONE DI INVESTITORI ITALIANI PENSA CHE INVESTIRE
/70 IN MODO SOSTENIBILE E’ PIU” REMUNERATIVO DI 5 ANNI FA

| dati raccolti nella ricerca annuale Schroders Global Investor Study 2017,
condotta su oltre 22.000 investitori di 30 Paesi, evidenziano come
I'importanza attribuita agli investimenti responsabili sia in netto aumento:

270/ DEGLI INVESTITORI ITALIANI RITIENE LA SOSTENIBILITA’
(o) AZIENDALE IL PIU” IMPORTANTE FATTORE DI SCELTA
DAL 2012 AD OGGI

5 5 0/ DEGLI INVESTITORI ITALIANI HA AUMENTATO IL CAPITALE
(0 ALLOCATO IN FONDI D’INVESTIMENTO SOSTENIBILI
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Rapporto Global Sustainable Investment Alliance

2016: 22,9 i miliardi di

dollari vengono gestiti professionalmente

seguendo strategie di investimento responsabili (SRI). + 25% sul 2015.

Gli investimenti responsabili rappresentano il 26% di tuttii fondi gestiti

in modo professionale.

GLOBAL SUSTAINABLE .X'ﬁ.‘ GSIA
INVESTMENT ALLANCE %% \J OB

Tra il 2014 e il 2016 l'area piu dinamica é stata il Giappone, In termini
di asset, le tre aree piu rilevanti sono I'Europa, gli Stati Uniti e il Canada.

I criteri guida per gli investimenti sono sempre piu basati sui principi

ESG: environment, social, governance

Table 2: Proportion of SRI Relative to Total Managed Assets

Region

Europe

United States

Canada
Australia/New Zealand
Asia

Japan

Global
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2014 2016

58.8% 52.6%
17.9% 21.6%
31.3% 37.8%
16.6% 50.6%
0.8% 0.8%

3.4%

30.2% 26.3%
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Istituzioni e imprese
-
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Una piattaforma per valutare la sostenibilita delle imprese (2013)

-

PUNTO DI f
CONTATTO
NAZIONALE

UNIVERSITA DEGLISTUM
DEGENOVA x

PROGETTO INTERREGIONALE “CREAZIONE DI UNA RETE PER LA DIFFUSIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE
D’IMPRESA” Regioni, Ministero dello Sviluppo Economico, Ministero del Lavoro, INAIL, MPAF-INEA

La piattaforma costituisce una guida per le P.A. che intendono agevolare le imprese
socialmente responsabili, anche mediante i bandi della programmazione 2014-2020.
Per le imprese, parallelamente, |la piattaforma favorisce I'avvicinamento al tema della
gestione socialmente responsabile e competitiva, oggi imprescindibile per affrontare i
mercati globali, rispondere ai consumatori, migliorare il benessere e la sicurezza dei
lavoratori e dimostrare una riduzione della propria rischiosita da valorizzare per
I'accesso al credito e ai capitali finanziari. Il progetto, curato dall’Universita degli
Studi di Genova, € promosso da un gruppo di lavoro interregionale composto da 15
Regioni, Ministeri dello Sviluppo Economico con il Punto di Contatto nazionale (Pcn),
del Lavoro, delle Politiche agricole e forestali, Inea e Inail.
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Direttiva 2014/95/UE - D.Lgs. 254/2016

PER MIGLIORARE LA TRASPARENZA DELLE COMUNICAZIONI DA PARTE DELLE IMPRESE,
PROMUOVENDO LA CULTURA DELLA RENDICONTAZIONE OLTRE IL DATO FINANZIARIO e coniugare
valori economici (redditivita delle imprese) e obiettivi ambientali e sociali per la sostenibilita e la
crescita nel lungo periodo

* Enti di interesse pubblico con un numero di dipendenti medio superiore a 500 e che alla
Ambito di applicazione data di chiusura del bilancio soddisfino almeno uno dei due seguenti limiti dimensionali:

* totale attivo stato patrimoniale superiore a 20 min €;
* totale ricavi netti delle vendite e delle prestazioni superiori ai 40 min €.

* Enti di interesse pubblico che siano societa madri di un gruppo di grandi dimensioni (come
da parametri sopra indicati).

Le imprese che rientrano nell'ambito di applicazione della Direttiva saranno chiamate ad
elaborare una dichiarazione di carattere non finanziario contenente “almeno” le
“informazioni ambientali, sociali, attinenti al personale, al rispetto dei diritti umani, alla lotta
contro la corruzione attiva e passiva in misura necessaria alla comprensione dell'andamento
dell'impresa, dei suoi risultati, della sua situazione e dell'impatto della sua attivita”.

Nella relazione sul governo societario, le imprese devono includere una descrizione della loro
politica applicata in materia di diversita in relazione alla composizione degli organi di
amministrazione, gestione e controllo dell'impresa.

Le disposizioni si applicano dagli esercizi finanziari dal 1° gennaio 2017.
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Le posizioni delle imprese
PTeSE
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IN ITALIA 'IMPEGNO DELLE AZIENDE NELLA RESPONSABILITA
SOCIALE D’IMPRESA E IN AUMENTO

Bl -
5 | ]
70 +
& -
L]
d
40
® +
20
10 +
0+ v v - - - -
2001 2003 2007 2000 2011 2013 2015
[cfr VII Rapporto di indagine sull'impegno sociale delle aziende In Valori: % Universo: imprese con almeno 80
Italia a cura dell’Osservatorio Socialis] dipendenti; Campione intervistato: posizioni di
vertice, dirigenti, quadri (solo se con ruolo
decisionale e in dipartimenti/aree coerenti con
lo studio) Dimensione campionaria: 400 casi;
Periodo di rilevazione: dal 20 al 27 aprile 2016
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Il sondaggio e stato realizzato nel giugno 2016 su un
campione di 1.524 professionisti provenienti da aziende di e o
diversi comparti dei settori primario, secondario e terziario
in Europa, Nord America, Centro e Sud America e Asia,
selezionate tra i clienti di DNV GL — Business Assurance.

Sono 193 le aziende italiane che hanno partecipato
all'indagine (il campione comprende anche 142 aziende
classificate come leader, per la maturita loro riconosciuta

nel percorso di integrazione della sostenibilita).

Come valuta nel complesso il rapporto tra costi e

benefici in relazione alle azioni intraprese?

Totale

Leader

Italia

20,2%

32-5*k
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AT. 2K

100%

33.3%

23.25~

43.4%

EY - LA SOSTENIBILITA NON E UN OPTIONAL

K

Seize the change

sostenibilita nel
core business

43,4 % benefici sono
maggiori dei costi

23,2 % benefici e i costi si
equivalgono

1 benefici sonyy
maggiori de
costi

32,5 % benefici sono inferiori ai

1 benefici .
costi

2 i costi si
equivalgono

1 benefici sono
inferiori ai costi

“Seize the change” studio condotto dall’ente di certificazione DNV GL e da
EY, con il supporto di GFK Eurisko.
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CSR Europe

Ostacoli maggiori per le imprese nei confronti degli SDGs

Scarsa conoscenza degli SDGs nella societa _ 54
Strategie di attuazione degli SDGs non chiare |G
Mancanza di impegni chiari dei governi _ 38
Mancanza di risorse finanziarie e _ 24
tecnologiche - 16

Difficolta a trovare partner - 10

Altro I 3

The Sustainable Development
Goals (SDGs): The Value for Europe

“Ci sono forti ragioni per
integrare gli SDGs nella
pianificazione e nelle
strategie d’impresa”. Gli
SDGs sono un
importante catalizzatore
di nuove opportunita di
business”.

ROSSANA REVELLO
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i)

MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTEMIBILE

IL NOSTRO IMPEGNO PER LA PROMOZIONE E
LA FORMAZIONE

v Incontri nelle Territoriali: diffusione del Manifesto e
valorizzazione delle buone pratiche esistenti sul territorio

LA RESPONSABILITA SOCIALE PER LINDUSTRIA 4.0

m e momenti di approfondimento su iniziative promosse da
MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA centri di ricerca, istituzioni, mondo universitario,
PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE fondaZioni etc
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v Tavolo con le grandi imprese: per la promozione della
sostenibilita nella filiera
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v/ Percorsi formativi: & allo studio una proposta di corsi
finanziati per le PMI per temporary manager sul tema del
sustainability/CSR
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LA RESPONSABILITA SOCIALE PER L'INDUSTRIA 4.0
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1O STRA
DELLA SOSTYE Ml (TA
souche.

IL NOSTRO IMPEGNO PER AIUTARE LE IMPRESE CON
STRUMENTI CONCRETI

* Incentivi per migliorare i sistemi di gestione
aziendali:
. certificazioni (es 1SO09001, 1SO14001, SA8000,
OHSAS 18001)
. Rendicontazione (report sostenibilita,
misurazione dell’'impatto, ecc.)
v' Individuazione incentivi fiscali, agevolazioni

premialita nei bandi di gara

v Identificazione indicatori finalizzati a migliorare il
rating creditizio: (esempio accordo Piccola Industria
Banca Intesa)

Premio Imprese x
pratiche sulla

v'Premi alle imprese virtuose:
Innovazione inserimento buone
responsabilita sociale
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IL NOSTRO IMPEGNO

stiamo lavorando anche su:

v la creazione di una banca dati sulle imprese
sostenibili di Confindustria

v" lidentificazione di una «buona causa» del
sistema

v' il bilancio di impatto del sistema Confindustria

v' Realizzazione eventi a impatto zero

v/ Organizzazione di un ciclo di testimonianze
eccellenti («Champions» della sostenibilita e
dell’innovazione)
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MANIFESTO DI ?ON FINDUSTRIA

PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE

BRESCIA, 11 MAGGIO 2018
PRIMA TAPPA DEL ROAD SHOW

2 DI
Impresa & territori

SOSTENIBILITA

A Brescia road show
di Confindustria

Bresciaoggi
Brescialancia il «Manifesto»
per un business piu sostenibile

GIORNALE DI BRESCIA

Impresa sostenibile, il modello
Confindustria a Brescia € gia realta

w m it m

COMNFINDUSTRIA

OCRES:00
.VENERD! . E
|
Azzociczions Indusiricle Bresciana L
via Cefalosic 62 Brescia

Sala Cav. Lov. Piar Giuieppe Barstic

La responsabilita sociale per l'industria 4.0

- | MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

PER LE IMPRESE CHE CAMBIANO, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE

PROGRAMMA

Q.00 - Acoredito

Q:30 - Saleti istitezionaki
Givieppe Pazini - Prasidanta AR

43 - lsvodvzose lavon & moderazione
Robaro Zini - Viee Prasidente AR Lovore, Relozion: ladustiali @ Walfore

10.00 - Presenioziose del Monfasto di Confindeshio ;
Roszona !-1-1:' P-xc- te Gruppo Teceico Responsobiits Sociale d'impresa di Confizds shc -

11:00 - L= Best Prochics del nosto termitonio
® Paride Sclari - Omb Salari SpA
® Paolo Beroloti - 1.V.AR. SpA
* Froncewo Franzoni - Roffmetal SpA

1:30 - Progetio “Premio AR per 'sccellasza delle PMI®
Alberta Marniga - Delegotc AlB ala L=galits = Respossabilta Sociale d'Impieia

00 - *Siclle ol Merito” - Confarimesto dall'cnorficenzo di Maeito del Lavoro ai lovorases
ipendeah ::]‘.‘ oende qisocioe

1300 - Aperifivo

w Sul palco di Aib. Rossana Ravello e Roberto Zini
CONFINDUSTRIA

Gruppo Tecnico
Responsabilita Sociale d'Impresa

ROSSANA REVELLO



i)

MANIFESTO DI CONFINDUSTRIA

PER LE IMPRESE CHE CAMBIAND, PER UN PAESE PIU SOSTENIBILE

RAVENNA, 18 GIUGNO 2018
SECONDA TAPPA DEL ROAD SHOW
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Baica e

LA RESPONSABILITA SOCIALE PER LINDUSTRIA 4.0

Per le imprese che cambiano, per un Paese pil sostenibile

18 giugno dalle 15.00 alle 17.00

Sala Muratori Biblioteca Classense - Via A. Baccarini, 3 - Ravenna

Lo scenario inedito in cui si muovono le imprese oggi richiede un ripensamento del modello di
sviluppo, che punti sull'innovazione e la sostenibilita all'interno di un sistema in grado di creare
valore condiviso per tutti. In questo contesto, Confindustria considera la responsabilita sociale
un elemento vincente per la competitivita delle imprese, e si impegna per promuoverla all'inter-
no e all'esterno della propria organizzazione attraverso un percorso di impegni concreti, esplici-
tati in un manifesto che sta facendo il giro di tutto il Paese e fa tappa a Ravenna nell'ambito del
Festival dell'Industria e dei Valori di Impresa.

Intreduce
Alberto Di Perna
Vicepresidente Confindustria Romagna con delega alla Responsabilitd Sociale d'Impresa
Rossana Revello

Presidente del Gruppo Tecnico per la Responsabilita Sociale d'impresa di Confindustria
illustra il manifesto di Confindustria

La Romagna presenta le sue esperienze di successo
Adriano Aureli - presidente Onorario Sem Group Spa - Unindustria Rimini @ la sfida lanciata sulla RSI nel 2005

Sara Cirone - Amministratore Delegato Stafer Spa e membro tavolo tecnico del gruppo Responsabiliva Sociale
di Confindustria - Report integrato e obiettivi di sviluppo sostenibile dellagenda Onu 2030 in una PMI di territorio

Lino Shraccia - presidente Associnzione Figli def Monde - Responsabilitd Sociale come fattore competitive
di successa. 15 anni di esperienze a Rimini

Alessandro Curti - Alessandro Curti — Amministratore Delegato Curli Spa e Vice presidente Confindustrio
Romagna con delega o Lavoro e relazioni sindacall — Cosa si fa alla Curti: alcuni esempi pratici di responsabilita

Elisa Tamagnini - Referente RSI del Gruppo SGR — Responsabilita sociale o Impresa dal 1956

Massimo Lo Rizzo - Consigliere Tozzigreen - Energie Rinnovabili. Le nuove generazioni.
Limpegno educativo e culturale di TozziGreen

ROSSANA REVELLO
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2“7 “Un vero wagglo dl scoperta non e cercare
" huove terre ma avere nuovi occhi.” . proust

GRAZIE!
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