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I cambiamentao & un elemento strutturale delle nostre esistenze e dell'attivita d'impresa e, se gestito e
indirizzato nella direzione giusta, pua fornire grandi opportunita di sviluppo personale e d'impresa.

Cosi come e importante il concetta di innovazione continua, un vero e proprio processao di rigenerazione
aziendale che pun consentire di ottenere vantaggi competitivi duraturi nel tempo.

Si tratta pero di processi difficili, sia dal punta di vista psicologico, sia dal punta di vista operativo.

Numerasi sono infatti i progetti di change management che non sona riusciti ad ottenere gli'abiettivi che si
erano prefissati. Durante l'incontro si parlera quindi di quanto sia importante che il cambiamento e l'innovazione
entrino a far parte della cultura aziendale e ne diventino il riferimento: trattando anche il tema degli effetti

e delle resistenze cheltale approceio put generare, inimodo tale da fornice gli strumenti manageriali per
realizzare processidi cambiamento efficaci.

- La definizione del termine “intelligenza”
/- I = I= a
- | “Killer" del cambiamenta e dell'innavazione
- |l cambiamento e innovazione continua come costante della cultura e della vita aziendale
- Implicazioni psicologiche del cambiamento su di noi e sui nostri collaboratari
- Le "fonti” & cui attingere per individuare segnali di cambiamenta e prevederne gli sviluppi
- l'importanza degli “scenari”: pianificare ['adattamento
- Come introdurre efficacemente il cambiamento in azienda
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